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« la millor politica social és el treball digne »

- garanteix 'lautonomia i llibertat de les persones

- garanteix que les persones puguin tracar el seu projecte vital

- garanteix la plena integracio social i el desenvolupament de les
persones

- ésla eina menys dolenta que ens hem inventat per a redistribuir la
riquesa als paisos més desenvolupats

- quan és digne, ens fa justos

- amb ell hi distribuim valors
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El treball com a dret social

« la millor politica social és el treball digne »

pero per ser-ho ha de ser:

- un punt de trobada, no de confrontacié
- permetre estabilitat

- remunerat amb equitat

- sense risc per la salut

- accessible

Generalitat de Catalunya
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- La taxa d’atur a Catalunya es situa en el 17,7 % (va arribar al 24,45%) i a
Espanya es situa en el 20,9 % (havia arribat al 25,93%)

- A Catalunya tenim 668.600 persones aturades (EPA) a desembre 2015 i
3.101.900 ocupades

- La cobertura en prestacions de la poblacié aturada es situa per sota del
50% com també la qualitat de la proteccio, havent-se incrementat el
nombre de prestacions assistencials per sobre de les contributives

- Seguim tenint dificultats per generar ocupacio estable i de qualitat.
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Atur registrat (febrer 2016)

CCAE-2009 Agricultura Industria Construccio Serveis SOA Total
Berga 23 166 171 709 110 1.179
Bergueda 61 417 301 1.459 186 2424
Barcelona 4618 50.570 37.707 256.818 23.335 373.048
Catalunya 13.880 64.487 53.136 346.905 31.829 510.237

SOA: Sense ocupacio anterior
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Catalunya i Bergueda - Nombre d'aturats perceptors

Gener de 2008 a febrer de 2016
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Catalunya i Bergueda - Nombre de persones aturades

Gener de 2008 a febrer de 2016
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Catalunya i Bergueda - Variacié interanual de I'atur registrat al SOC (en %)
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Catalunya i Bergueda - Evolucid de la taxa d'atur r

egistral
M ar¢c de 2008 a desembre de 2015
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EDAT % ATUR
20- 29 14,1
30-44 30,4
45 - 54 24,7
55-65 30,7
Febrer de 2016 intevrir:ijrffual in\t/:rr;CLilZI
Valor % Abs. Rel. Abs. Rel.
Fins a 6 mesos 916 37,8% -41)  -4,3% -125] -12,0%
De 6 a 12 mesos 261 10,8% -13(  -4,7% -72| -21,6%
Més de 12 mesos 1.247 51,4% -121  -1,0% -235| -15,9%
Total 2.424 100,0% -66| -2,7% -432| -15,1%
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Febrer de 2016

Valor %
Sense estudis 6 0,2%
Estudis primaris incomplets 124 51%
Estudis primaris complets 147 6,1%
Programes de formacié professional - Estudis secundaris 227 9,4%
Educacio general - Estudis Secundaris 1.619 66,8%
Tecnics-professionals superiors - Estudis post-secundaris 147 6,1%
Universitaris primer cicle - Estudis post-secundaris 55 2,3%
Universitaris segon i tercer cicle - Estudis post-secundaris 98 4,0%
Altres estudis post-secundaris 1 0,0%
Total 2.424 100,0%
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\ Generalitat de Catalunya

Febrer de 2016

Valor %
Ocupacions militars 0 0,0%
Directors i gerents 7 0,3%
Professionals cientifics i intel-lectuals 113 4,7%
Técnics i professionals de suport 175 7,2%
Empleats oficina comptables i administratius 204 8,4%
Treballadors restauracio, personals i venedors 514 21,2%
Treballadors act. agricoles, ramaderes i pesqueres 46 1,9%
Artesans, treballadors industries i construccio 388 16,0%
Operadors instal- lacions i maquines, i muntadors 334 13,8%
Ocupacions elementals 643 26,5%
Total 2.424 100,0%
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- Comerc al detall

- Transport

- Administracié publica
- Hostaleria
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Febrer de 2016

Valor %
Agricultura 61 2,5%
IndUstria 417 17,2%
Construccio 301 12,4%
Serveis 1.459 60,2%
Sense ocupacio anterior 186 7,7%
Total 2.424 100,0%
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Contractes registrats (gener-febrer 2016)

Variacions interanuals (2016/2015)

Contractes -
Indefinits Temporals Total
Indefinits Temporals Total absoluta relativa absoluta relativa absoluta relativa
Berga 75 614 689 12 19,0% -70 -10,2% -58 -7.8%
Bergueda 166 1.143 1.309 3 1,8% -42 -3,5% -39 -2,9%
Barcelona 46.433 277558  323.991 4721 11,3% 13.409 5,1% 18.130 5,9%
Catalunya 58.110 360177 418.287 5813 11,1% 21.921 6,5% 27734 71%

Font: Observatori d’Empresa i Ocupaci a partir de les dades del SOC i del Servei Pablic d'Ocupacio Estatal

Pes relatiu dels contractes

89,1% 87.3% 85,7% 86,1% Pes temporals
m Pes indefinits

10,9% 12,7% 14,3% 13,9%

Berga Bergueda Barcelona Catalunya
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= |‘atur baixa al Bergueda més que al conjunt de Catalunya (cicles
més pronunciats)

= Aix0 ha fet que les taxes s’equiparin
* La poblacidé s’ha reduit del 2008 al 2015 un 4,75 % (39.517)
= E| PIB s’incrementa del 2013 al 2015 lleugerament

= Al Bergueda hi ha 211 perceptors de la Renda Minima d’Insercio
(impacte en 539 beneficiaris)
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= Bergueda ocupa el lloc 31e (Index 25,8)
= Ellloc31de41l
= Millorat del 2014 que era el 33¢e

" Destaca en:

= Sostenibilitat ambiental
= Esperit emprenedor
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= Perdua de poblacié

" Poca poblacié estacional pel tipus d’entorn (105,3%)

= Perdua de poblacié de — 16 anys

" |ncrement de poblacié de + 65 anys (23,5%)

= Altindex d’envelliment 167,9 (60 punts per sobre de la mitjana)

" Increment de la perdua de talent (745 berguedans a l'estranger,
amb un 8% més que |'any anterior)

W Generalitat de Catalunya t re
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= Pero puja el nombre d’empreses, especialment petites a 1.285,
per primer cop des del 2008 (83,4% son microempreses)
La mitjana és de 5,2 treballadors per empresa
Sector turistic amb bon comportament:
" |ncrement d’estades i viatgers (105.000 i 290.000)

" |ncrement de places
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Dos tipus:

0 les politiques passives; subvencions, bonificacions i prestacions per quan les
persones no tenen treball. Pal-liatives

O Les politiques actives; mesures per afavorir que les persones trobin feina.
Proactives

Espanya s’ha caracteritzat sempre per una alta despesa en politiques passives i
una baixa inversio en politiques actives
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Objectius generals

- Garantir el «Dret subjectiu» a ser ocupables al llarg de la vida

- Remoure les desigualtats en 'accés al treball (2 CETS al Bergueda)

- Generar un capital huma capacitat per moure el model productiu
existent

- Afavorir la insercio professional de col-lectius amb dificil accés

- Organitzar els sistemes d’ocupacié dels paisos

W Generalitat de Catalunya t re
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Objectius operatius

- Formacid

- Orientacio

- Intermediacio

- Ajuts i subvencions

- Col-laboracio, cooperacio i coordinacio entre agents

Generalitat de Catalunya
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- Tenim la major part de les competencies operatives en politiques actives

- Ens falten les competencies estrategiques en politiques actives
- Ens falta competencia legislativa en materia laboral, agents socials i pensions

- Ens falta la sobirania dels nostres recursos per invertir en el nostre propi
mercat de treball

W Generalitat de Catalunya t re
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FINANCAMENT 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
ESTAT 142.255.426,06] 120.965.048,44] 113.571.702,63| 88.043.467,30] 263.901.553,71] 220.114.043,87| 245.756.275,15| 155.065.550,52
FIVOCUPJUV 43.131.702,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FSE 29151432  9.336.300,88| 28.490.920,86] 37.647.597,12] 851164693 29.111.779,54] 10.053.570,69 0,00
PROPIS 9.368.46595|  7.953.800,24 0,00 46.638,32]  8.264.635,85| 107.777.499,18 396.244,10 0,00
TOTAL 195.047.109,13 138.255.149,56| 142.062.623,49| 125.737.702,74 280.677.836,49| 357.003.322,59| 256.206.089,94{ 155.065.550,52

i Families
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= Treball lligat a I’entorn i al territori

= treball a l'entorn o ocupacid de proximitat reequilibra el
territori
= treball sense desplacament és més productiu

= els llocs de treball els generen les economies «territorials»

= hi ha tantes estrategies territorials com microeconomies té el
pais

= |es grans estrategies d’ocupacio deixen pas a les estrategies
territorials per a la generacido d’ecosistemes sostenibles
d’oportunitats economiques que generen treball sostenible

A1 Generalitat de Catalunya t re
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= Treball lligat a I’entorn i al territori

= Llei del SOC del 2015

= Es defineix el Sistema d’ocupacié de Catalunya (conjunt
d’accions i d’agents per a garantir el dret a 'ocupabilitat)

= Es defineix |la cartera de serveis per a 'ocupacié

= Es fixa la coordinacid de les politiques d’ocupacié

" Principis: coresponsabilitat, equilibri territorial i la cohesio

= |nstruments:

= Estrategia Catalana per I'Ocupacio
= Plans de Desenvolupament de les politiques actives

M} Generalitat de Catalunya t re
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= Treball lligat a I’entorn i al territori

= Llei del SOC del 2015

Els nous fenomens que han aparegut els darrers anys en la societat, en I'economia, en el mercat laboral i en
les politiques d'ocupacid i I'avang indubtable dels territoris en la creacié de nous instruments per a coordinar-
se, relacionar-se i gestionar politiques d'ocupacié en funcié de les propies necessitats justifiquen una nova llei
d'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya per a respondre amb eficiencia i
flexibilitat a les necessitats de les persones, de les empreses, dels sectors i dels territoris, donant sempre
prioritat als col-lectius que en cada moment requereixen |'atencié prioritaria de les politiques publiques.

Aixi mateix, la Llei pretén contribuir a I'ocupabilitat de les persones, i garantir-ne el dret subjectiu a disposar
de serveis d'orientacid, formacid i intermediacié laboral, i també estructurar un servei public de qualitat amb
els recursos humans i materials necessaris i amb un desplegament territorial adaptat a les necessitats de cada

territori.
I Generalitat de Catalunya t re
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= Mitjancant els PDPO es poden concertar:

= La diagnosi

= La coordinacid

= Laintegracio

= La planificacio

= Serveis:
= Qrientacio
= Gestid de la col-locacio
= Qualificacié professional (disseny)
= Foment de l'ocupacid
= Atencidiinformacio
= Desenvolupament local
= emprenedoria

Generalitat de Catalunya T re
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= Elements essencials que permeten el desenvolupament economic
territorial

= Recursos endogens (recursos naturals, entorn, vies, etc...)

= Cooperacio publico-privada, i coordinacio de les administracions
amb lideratge compartit

= Que de la suma dels dos elements en facin una oportunitat per
I'existencia de factors exogens claus (turisme, clusters,
oportunitats economiques...)

M} Generalitat de Catalunya t re
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= Criteris per a reconeixer estrategies territorials

= Ambit comarcal amb excepcions o municipis de +50.000
= Que alhora:

= Tinguin una realitat socioeconomica comuna

= Que tinguin un lideratge institucional definit

= Proactius en la transformacio i I'impuls

= Amb analisis previs de les potencialitats i estrategies
= Amb una xarxa de relacions que ho garanteixin

= Lideratge tecnic i de RRHH per desplegar-ho

= |Infraestructures per executar els aspectes essencials
= Capacitat de finangcament (fons diverses)

A1 Generalitat de Catalunya t re
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= Criteris per a reconeixer estrategies territorials

= Categories de maduracio de les estrategies:

= A: Cooperacio estrategica: Ripolles, Bergueda, Moianes,
Solsona-Cardona

= B: Cooperacié a mig termini: Manlleu-Voltrega, Llucanes,
Osona i Bages

= C:Llarg termini:

W Generalitat de Catalunya t re
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= Els programes de suport que es poden concertar:

Generalitat de Catalunya

Suport, acompanyament i planificacio en les estrategies
Agents d’ocupacio i desenvolupament local

Projectes innovadors i experimentals

Projectes singulars

/7 comarques

Xarxa DL (formacidé a professionals)

| Departament de Treball, Afers Socials
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Les estrategies territorials per un treball de qualitat

Necessiten:

el territori, els agents, les oportunitats i les eines

Generalitat de Catalunya T re
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= Que tenim?

v’ Territori

Entorn amb potencialitats i oportunitats
v’ Eina

Agencia de desenvolupament del Bergueda
v' Agents

Ajuntaments, Consell Comarcal, ACEB — Cambra, Gremi

Hostaleria, UGT

Generalitat de Catalunya T re
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= Que falta?

+¢ iniciativa privada - inversio,
% empreses

...l temps...
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= Queées’hafet?

= Pla de poligons
= Textil tecnic
= CatCentral 2.0

" |nnoBergueda emprenedoria
= Formaciod de necessitats

Generalitat de Catalunya
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= Ques’hafet?

Potencialitats del sector serveis

Promocio de les zones d’activitat empresarial
Programes d’agents per a I'ocupacio

Treball a barris

Generalitat de Catalunya T re
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l Departament de Treball, Afers Socials

e Entorn natural privilegiat i
amb baixa densitat de
poblacid

e Accés a via rapida
e Sector primari

Generalitat de Catalunya

i Families

Punts forts i punts febles de la zona

Perdua de poblacid
Perdua de talent

Competidors en zones amb
«marca»

Peatges
Vies rapides cap a Franca

tre
ball



«Hi ha moltes formes de justicia, la territorial tampoc la podem oblidar»

Gracies per escoltar-nos

Generalitat de Catalunya T re
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